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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „ATNAUJINKIME MIESTĄ“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešosios įstaigos „Atnaujinkime miestą“ (toliau – Įstaiga) yra skaidriai, sąžiningai ir atsakingai veikianti Įstaiga, puoselėjanti nepriekaištingą dalykinę reputaciją. Įstaiga aiškiai pasisako prieš kyšininkavimą ir korupciją, netoleruoja jokių korupcijos pasireiškimo formų ir korupcinio pobūdžio veikų. 
2. Viešosios įstaigos „Atnaujinkime miestą“ korupcijos prevencijos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato pagrindinius Įstaigos korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jų laikymosi užtikrinimo gaires, kurių įgyvendinimas sudaro prielaidas bei sąlygas užtikrinti skaidrią Įstaigos veiklą ir užkirsti kelią korupcijai. 
3. Aprašas taikomas visiems Įstaigos darbuotojams bei skirtas Įstaigos darbuotojų atsakomybei ugdyti, apsaugoti juos nuo konfliktinių situacijų, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir korupcijos apraiškų.
4. Šiame Apraše vartojamos sąvokos:    
4.1. Interesų konfliktas – situacija, kai Įstaigos darbuotojas, atlikdamas savo pareigas ar vykdydamas pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimą arba įvykdyti pavedimą, kurie susiję ir su jo privačiais interesais.
4.2. Kyšininkavimas – naudos siūlymas, žadėjimas, suteikimas, priėmimas ar prašymas kaip paskata atlikti veiksmą. 
4.3. Kyšis – bet kokios turtinės ar kitokios asmeninės naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinčios ekonominę vertę rinkoje ar tokios vertės neturinčios) forma išreikštas neteisėtas ar nepagrįstas atlygis už pageidaujamą Įstaigos darbuotojo teisėtą ar neteisėtą veikimą arba neveikimą vykdant jam suteiktus įgaliojimus.
[bookmark: _Hlk107216763]4.4. Korupcija – piktnaudžiavimas suteiktais įgaliojimais, siekiant turtinės ar kitokios naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kyšininkavimas, piktnaudžiavimas tarnyba, sukčiavimas, nepotizmas, interesų konfliktas, protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos teisės aktuose nurodytos korupcijos formos.
[bookmark: _Hlk97642034]4.5. Nepotizmas – savo šeimos narių, giminaičių bei kitų artimų asmenų globa ir protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia. 
4.6. Piktnaudžiavimas – darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kai darbinė padėtis naudojama ne darbiniais interesais arba ne pagal įstatymus ar kitus teisės aktus, arba savanaudiškais tikslais (neteisėtai pasisavinamas ar kitiems perleidžiamas svetimas turtas, lėšos ir t. t.) ar dėl kitokių asmeninių paskatų, taip pat darbuotojo veiksmai, kuriais viršijami suteikti įgaliojimai.
4.7. Prekyba poveikiu – neteisėti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais įgaliojimais, giminystės ryšiais ir (ar) pažintimis darbo aplinkoje ar kita tikėtina įtaka siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas įmones, įstaigas ar organizacijas, kad jie teisėtai ar neteisėtai veiktų (arba, atvirkščiai – neveiktų) atlikdami savo funkcijas.
4.8. Protekcionizmas – favoritizmo forma, kai asmuo pasirenkamas dėl naudos arba jis išlaiko savo pareigas dėl priklausomybės ar ryšių nepaisant jo kvalifikacijos ar suteiktų vardų, laipsnių ar pan. 
              4.9. Sukčiavimas – apgaudinėjimas siekiant įgyti pranašumą sąžiningumo vertybes pažeidžiančiomis priemonėmis.   
4.10. Kitos Apraše vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme bei kituose teisės aktuose.

II SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

5. Kiekvienas Įstaigos darbuotojas yra individualiai atsakingas už susipažinimą su šiuo Aprašu, privalo laikytis Aprašo nuostatų ir įsipareigoja:
5.1. prekybos poveikiu ir kyšininkavimo srityje:
5.1.1. netoleruoti jokių kyšininkavimo apraiškų ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiūlyti, neduoti ir neleisti duoti kyšių, jų neprašyti ir nepriimti, taip pat ir per trečiuosius asmenis;
[bookmark: _Hlk107478078]5.1.2. nustačius prekybos poveikiu ir (ar) kyšininkavimo požymius, gavus prašymą duoti arba pasiūlymą priimti kyšį ar pastebėjus, kad kiti darbuotojai elgiasi neetiškai ar jų elgesys kelia įtarimų dėl galimai vykdomų neteisėtų veikų, privaloma informuoti Informacijos apie pažeidimus viešojoje įstaigoje „Atnaujinkime miestą“ teikimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka el. pašto adresu pranesk@pranesk.amiestas.lt;
5.2. teisės aktų nuostatų ir elgesio normų laikymosi srityje:
5.2.1. laikytis norminių teisės aktų, o situacijose, kuriose šis Aprašas, įstatymai ar kiti teisės aktai nenustato atitinkamų elgesio reikalavimų, elgtis taip, kad racionaliai visuomenei galima būtų pagrįsti, kad Įstaigos darbuotojo elgesys konkrečioje situacijoje atitiko aukščiausius patikimumo, sąžiningumo ir skaidrumo standartus;
5.2.2. vykdyti savo pareigas atsakingai, rūpestingai, atidžiai ir profesionaliai, veikti Įstaigos interesais, nepiktnaudžiauti einamomis pareigomis ir suteiktais įgaliojimais, laiku ir profesionaliai įvykdyti pavestas užduotis ir pagal kompetenciją priimti motyvuotus sprendimus; 
5.2.3. neturėti asmeninio išankstinio nusistatymo priimant sprendimus, nesinaudoti kitų asmenų klaidomis ir nežinojimu, nepasiduoti kitų valstybės valdžios institucijų ir įstaigų darbuotojų, visuomenės informavimo priemonių, visuomenės bei kitų asmenų neteisėtai įtakai;
5.3. interesų konfliktų srityje:
5.3.1. vengti bet kokio interesų konflikto, kuris gali turėti neigiamos įtakos nešališkam ir objektyviam pareigų ar funkcijų vykdymui;
5.3.2. kilus interesų konfliktui ir (ar) esant įtarimų, kad toks konfliktas gali kilti, vadovautis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių viešųjų ir privačių interesų derinimą, nuostatomis;
5.4. nepotizmo srityje:
5.4.1. nesinaudoti tarnybine padėtimi ar turima įtaka nepagrįstam, neteisėtam ir neskaidriam giminių, artimųjų, draugų įdarbinimui;
5.4.2. siekti, kad nesusidarytų situacijos, kai artimais ryšiais susiję asmenys yra tiesiogiai pavaldūs;
5.4.3. darbuotojus vertinti objektyviai, sąžiningai, remiantis jų turimomis kompetencijomis, atsižvelgiant į jų reputaciją bei patikimumą;
5.5. dovanų ir svetingumo srityje: 
5.5.1. neteikti ir nepriimti iš fizinių ir juridinių asmenų jokių dovanų (daiktų, nuolaidų, paslaugų, maisto produktų, skolinimų, transporto, apgyvendinimo, maitinimo išlaidų ir pan.), kurios teikiamos ne pagal tarptautinį protokolą ir kurios gali būti siejamos su asmens tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis. Pinigai negali būti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos dydžio;
5.5.2. priimti (teikti) tik oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) pagal tarptautinį protokolą bei rodyti (priimti) siūlomą svetingumą (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos (demonstruojamas svetingumas) turi aiškiai išreikštą tarnybinių santykių palaikymo tikslą ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinėmis ir (ar) tarptautinėmis organizacijomis stiprinti; 
5.6. piktnaudžiavimo pareigomis srityje:
5.6.1. netoleruoti piktnaudžiavimo einamomis pareigomis, Įstaigos vidaus teisės aktais suteiktų įgaliojimų viršijimo;
5.6.2. užtikrinti, kad būtų aiškiai apibrėžtos kiekvieno darbuotojo užduotys, pareigybių aprašymuose būtų aptartos bei nurodytos teisės ir pareigos, funkcijos ir atsakomybė; 
5.7. viešųjų pirkimų srityje:
5.7.1. užtikrinti, kad visi Įstaigos pirkimai būtų atliekami skaidriai, laikantis lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo ir nešališkumo reikalavimų, racionaliai ir teisėtai panaudojant įmonei skirtas lėšas;
5.7.2. atrinkti tiekėjus pagal ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo arba mažiausios kainos kriterijų, tiekėjams sudarant vienodas ir nediskriminacines sąlygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu;
5.7.3. nustatyti vidaus kontrolės mechanizmus, užtikrinančius anksčiau nurodytų principų įgyvendinimą įsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;
5.7.4. imtis neatidėliotinų veiksmų, jei pasitelkus vidaus kontrolės mechanizmus ir kitas priemones nustatomi Aprašo nuostatų ir (ar) kitų teisės aktų pažeidimai;
5.8. skaidrios teisėkūros srityje:
5.8.1. Įstaigos darbuotojai, kurie dalyvauja rengiant, svarstant ir priimant teisės aktų projektus, įsipareigoja deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą (nepriklausomai žodinę ar rašytinę) lobistinę veiklą dėl kiekvieno teisės akto projekto;
5.8.2. teikti informaciją Įstaigos atsakingam asmeniui apie jo atžvilgiu darytą įtaką teisėkūrai ar vykdytą lobistinę veiklą.

III SKYRIUS
POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS, PRIEŽIŪRA IR KONTROLĖ

6. Įstaigos direktorius, struktūrinių padalinių vadovai ir Įstaigos darbuotojai savo elgesiu formuoja Apraše numatytą elgesio standartą, užtikrina, kad jų atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla būtų vykdoma tinkamai įgyvendinant šio Aprašo nuostatas. 
7. Kiekvieno vadovo pareiga – kasdienis Aprašo įtvirtinimas, komunikacija su darbuotojais ir tinkamo elgesio įpročių formavimas.
8. Siekiant užtikrinti Aprašo nuostatų įgyvendinimą, pažeidimų prevenciją, skaidrumą ir pasitikėjimą, Įstaigoje veikia vidinis informacijos apie pažeidimus teikimo kanalas http://invalid.uri/pranesk@pranesk.amiestas.lt.
9. Nustačius bet kokias galimas korupcijos apraiškas ar korupcinio pobūdžio pažeidimus Įstaigoje, gali būti sudaryta komisija šioms apraiškoms ir pažeidimams ištirti, įvertinti ir sprendimams priimti. Tyrimo rezultatai, išvados bei pasiūlymai pateikiami Įstaigos direktoriui. 
10. Bet kuris Įstaigos darbuotojas, kuris turi įtarimų apie šio Aprašo pažeidimus, privalo neatidėliodamas ir tinkamai reaguoti į visus šio Aprašo pažeidimus ir apie juos informuoti asmenį, atsakingą už korupcijos prevenciją. 
11. Įstaigos direktorius įsipareigoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir (arba) kitų teisės aktų nustatyta tvarka skatinti darbuotojus, pateikusius vertingą informaciją apie korupciją Įstaigoje, ir (arba) darbuotojus, reikšmingai prisidėjusius įgyvendinant korupcijos prevencijos priemones Įstaigoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Įstaigoje darbuotojai privalo saugoti ir tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialią ir komercines paslaptis sudarančią informaciją, kuri jiems tapo žinoma atliekant savo funkcijas, vykdant pareigas, būnant paskirtiems komisijos ir (ar) darbo grupės nariais ar kitais teisėtais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais būdais neperduoti šios informacijos tretiesiems (neįgaliotiems jos žinoti) asmenims, neatlikti kitų neteisėtų veiksmų, susijusių su konfidencialios ir komercinę paslaptį sudarančios informacijos skleidimu, dėl ko gali kilti neigiamų pasekmių Įstaigoje.
13. Įstaigos darbuotojai privalo būti supažindinti su šiuo Aprašu ir įsipareigoti laikytis Aprašo nuostatų. 
14. Šio Aprašo nuostatų pažeidimas gali būti laikomas šiurkščiu tarnybinių (darbo) pareigų vykdymo pažeidimu ir už tai taikoma Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatyta atsakomybė. Tais atvejais, kai Aprašo pažeidimas turi nusikalstamos veikos požymių, apie tai pranešama kompetentingoms institucijoms.
15. Aprašo peržiūrą ir atnaujinimą pagal poreikį vykdo asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją.
_________________________

